
Кейс-отзыв молодого педагога Фоминой Кристины Александровны  

о сопровождении педагогом-наставником  

Трифоновой Еленой Александровной 

Форма наставничества: воспитатель - воспитатель 

Ролевая модель: воспитатель - молодой специалист 

Портрет наставляемого:  

Фомина Кристина Александровна, 05.01.2003г.р., молодой специалист. 

    Окончила ГБПОУ СО «Губернский колледж г. Сызрани» в 2022г. по 

специальности «Дошкольное образование», квалификации «Воспитатель 

детей дошкольного возраста» и в 2022г. пришла на работу в СП «Детский сад 

№ 66» ГБОУ СОШ № 17 г. Сызрани на должность воспитателя.  

   Как молодому специалисту, Кристине Александровне необходима 

профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации, в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей воспитателя, в ознакомлении с документацией, которую 

требуется вести во время работы, в планировании.  

Портрет наставника: 

   Трифонова Елена Александровна, работает воспитателем в СП «Детский 

сад № 66» ГБОУ СОШ № 17 г. Сызрани на протяжении 22 лет. Активный 

участник конкурсов профессионального мастерства различных уровней. 

Елена Александровна постоянно повышает свою квалификацию, активно 

применяет в работе современные педагогические технологии, легко находит 

общий язык и вырабатывает тактику совместной работы с наставляемым. 

Этапы реализации программы наставничества: 

Этап 1 Подготовка и обсуждение плана наставничества. 

   На основании анкетирования и личной беседы, выяснили проблемы, 

которые необходимо устранить, и составили совместный план работы на 

текущий год. 

Этап 2 Профессиональное развитие молодого специалиста. 



   Работа молодого специалиста на данном этапе включает следующие 

формы: 

 самообучение (наставляемый составляет план по самообразованию) 

 участие в вебинарах, семинарах, конференциях 

 участие в мероприятиях, организованных в СП «Детский сад № 66» ГБОУ 

СОШ № 17 г. Сызрани. 

Этап 3 Совместная работа наставника с наставляемым. 

    Наставник отвечает на вопросы наставляемого, делится с ним 

наработками, идеями проведения занятий, методической литературой. 

Параллельно выслушиваются проблемы наставляемого и даются советы, 

исходя из опыта, что сделать и какие мероприятия провести. Наставник 

координирует участие наставляемого в различных мероприятиях, оказывает 

консультационную помощь при подготовке к открытым мероприятиям. 

Этап 4 Оценка деятельности наставника. 

    Деятельность наставника в работе с молодым педагогом считается 

эффективной, если молодой педагог овладел необходимыми теоретическими 

знаниями и практическими навыками организации образовательной 

деятельности; проведение занятий стало привычным, работа не вызывает 

чувства тревоги и неуверенности; показатели качества воспитательно-

образовательного процесса находятся на базовом уровне. 

Результаты: 

   Благодаря работе с наставником значительно снизился уровень тревоги и 

стресса во время организации образовательного процесса, а именно общения 

с детьми, коллегами по работе и администрацией СП.  

  В течение 2022-2023 учебного года молодой специалист Фомина К.А.: 

- разработала конспект ОД по ознакомлению дошкольников с правилами 

дорожного движения «Внимание! Дорога!»;  

- оформила дидактическую игру по  ознакомлению дошкольников с правилами 

дорожного движения «Красный, желтый, зеленый»;  



- провела консультацию для родителей «Приемы обучения ребенка навыкам 

безопасного поведения на дороге», оформила памятку для родителей 

«Умейте предвидеть скрытую опасность». 

- выступила на педагогическом совете «Современные формы и методы по 

профилактике ДДТТ» с докладом « Формирование знаний у детей дошкольного 

возраста о правилах дорожного движения методом проблемных ситуаций»; 

- прошла курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам «Средства организации двигательной 

активности детей в ДОО (в условиях реализации ФГОС ДО)» и «методы и 

приемы речевого развития дошкольников в непосредственно-

образовательной деятельности, обеспечивающие реализацию ФГОС 

дошкольного образования». 

- заняла 1 место во Всероссийском конкурсе «Безопасное детство». 

- совместно со своим наставником Трифоновой Е.А. представила 

презентацию опыта работы по теме «Детско-взрослый проект по 

познавательному развитию с детьми старшего дошкольного возраста 

«Правила дорожного движения» на окружном семинаре «Наставник и 

наставляемый: презентация совместных проектов». 

   В ближайшее время планируется накопление опыта работы в выбранном 

направлении работы, повышение профессиональной активности 

(выступление на Фестивале педагогических идей, участие в 

профессиональных конкурсах). 

 


